
Звіт про освітню діяльність  

економічного факультету 

за 2024-25 навчальний рік 

 

Здійснення освітньої діяльності на економічному факультету за 2024-25 

навчальний рік передбачало проведення таких заходів: 

1. Обговорено та затверджено рішення щодо організації освітнього 

процесу на економічному факультеті (графік освітнього процесу, розклади 

навчальних занять, форми проведення занять, дії учасників освітнього процесу 

під час повітряної тривоги) (протокол МР ЕФ №1 від 12.08.2024 р.). 

2. У поточному навчальному році на факультеті акредитовано 2 

освітніх програми: 

– освітня програма «Управління персоналом і економіка праці» другого 

(магістерського) рівня вищої освіти  (гарант к.е.н., доц. Зоряна Кобеля) 

пройшла акредитаційну експертизу та отримала умовно-позитивний 

експертний висновок ГЕР. Результати акредитації обговорено на ВР ЕФ 

(протокол ВР ЕФ №10 від 29.01.2025 р.).   

– освітня програма «Економіка» третього (освітньо-наукового) рівня 

вищої освіти  (гарант д.е.н., доц. Галина Поченчук) успішно пройшла 

акредитаційну експертизу та отримала позитивний експертний висновок ГЕР. 

Результати акредитації та система заходів обговорено і затверджена на ВР ЕФ 

(протокол ВР ЕФ №15 від 18.06.2025 р.). 

3. Проведено моніторинг ефективності реалізації освітніх програм, 

аналіз їх змісту та процедуру неймінгу. На економічному факультету 

започатковано 19 освітніх програм, з них 18 освітніх програм для реалізації 

діючих у зв’язку із введенням нового переліку галузей знань і спеціальностей 

та 1 нова освітня програма «Управління персоналом» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти. 

4. Організовано співпрацю та залучення стейкхолдерів до оцінки якості 

і вдосконалення освітніх програм підготовки здобувачів економічного 

факультету.  Метою врахування змін у законодавстві та за результатами 

обговорення пропозицій стейкхолдерів внесені зміни до освітніх програм 

(протокол ВР ЕФ №14 від 14 травня 2025 р.). 

5.  На економічному факультеті сформовано 23 навчальних плани  

підготовки здобувачів, а саме 16 планів для здобувачів першого 

(бакалаврського) та 7 планів для здобувачів другого (магістерського) рівнів 

вищої освіти на 2025-2026 н.р. Відповідно на підставі нових та діючих 

навчальних планів сформовано 47 робочих навчальних планів. 

6. Підготовлені та затверджені робочі програми навчальних дисциплін, 

практик та інших освітніх компонент на 2024-2025 н.р. Протягом навчального 

року проводився моніторинг навчально-методичного забезпечення освітніх 

компонент, в тому числі у системі електронного навчання Moodle (протокол 

МР ЕФ №4 від 20.11.2024 р.). 

7. Проведено оцінку ефективності організації, методичного 

забезпечення та порядку проведення різних видів практик на економічному 



факультеті (протокол ВР ЕФ №13 від 16.04.2024 р. для денної форми навчання 

та №15 від 18.06.2025 р. для заочної форми навчання). Організація проведення 

усіх видів практик базується на наскрізній програмі, робочих програмах до 

кожного виду практики та методичних рекомендаціях до їх проведення. 

8. Відповідно до нормативних вимог організовано проведення вибору 

здобувачами навчальних дисциплін кафедральних, факультетського та 

університетського каталогів. Започатковано проект внутрішньої академічної 

мобільності (ВАМ) із ІННІ ім.Ю.М.Потебні Запорізького національного 

університету. За результатами проведених зустрічей укладено угоди про 

співпрацю та розширено каталоги вибіркових навчальних дисциплін. 25 

здобувачів економічного факультету прослухали навчальну дисципліну 

«Регіональний економічний розвиток: інновації, екосистема, місцеве 

самоврядування», одна здобувачка брала участь в семестровому навчанні у 

ІННІ ЗНУ (протокол МР ЕФ №5 від 11.12.2024 р.). 

9. Проведено аналіз навчальних досягнень здобувачів економічного 

факультету за результатами екзаменаційних сесій (протокол ВР ЕФ №2 від 

18.09.2024 р. та №6 від 29.01.2025 р.). Загалом показники якості знань 

здобувачів усіх курсів вище середнього рівня в межах 50-70 %, абсолютна 

успішність складає 80-100 %. 

10. Проведено моніторинг готовності методичних матеріалів для 

проведення підсумкової атестації здобувачів денної та заочної форм навчання 

(протокол МР ЕФ №4 від 20.11.2024 р. та №10 від 14.05.2025 р.). 

11. У 2024-25 навчальному підготовлено та видано 22 навчально-

методичних посібника з грифом ВР ЧНУ та 14 методичних рекомендацій та 

вказівок. 

12. Протягом року проводилась перевірка кваліфікаційних робіт 

здобувачів, наукових та навчально-методичних праць викладачів на 

запозичення в системі Турнітін. 

13. Реалізовано заходи щодо забезпечення прозорості, об’єктивності 

та академічної доброчесності під час оцінювання результатів навчання та 

атестації здобувачів різних рівнів вищої освіти. 

14. У 2024-25 навчальному році на кафедрах  економічного 

факультету проведено 22 методичних семінари та 75 інших заходів з 

підвищення якості освітнього процесу (а саме 5 інноваційних відкритих 

занять, 32 бінарних занять із запрошеними гостьовими лекторами-

стейкхолдерами, 38 виїзних заходів). 

15. Проаналізовано результати стажування та підвищення 

кваліфікації науково-педагогічних працівників за 2024-25 навчальний рік 

(протокол МР ЕФ №11 від 18.06.2025 р.), з яких 24 НПП пройшли стажування 

на 6 і більше кредитів відповідно до плану кафедри та 52 НПП підвищували 

кваліфікацію шляхом  опанування малокредитних курсів різних форм. Разом з 

тим 7 викладачів економічного факультету брали участь у організації та 

проведенні курсів підвищення кваліфікації у ролі спікерів. 

16. 6 НПП економічного факультету виконують функції експертів 

НАЗЯВО. 



17. На економічному факультеті 10 навчальних дисциплін 

викладаються іноземною мовою. 

 

 

Голова Методичної ради  

економічного факультету                                      Ірина НИКИФОРАК                                                             


